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CONTEXTUALIZACAO

CONCLUINTES DO CURSO DE ADMINISTRACAO
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FORMACAO ACADEMICA

< Qualidade do curso, como anda?
Ha demanda? ;

Ha interesse social?

Qual o comprometimento do curso com o
desenvolvimento socio-economico
regionalizado?

Fortalecer a relacao: CONHECIMENTOS X
HABILIDADES X COMPETENCIAS X
ATITUDES.




Qual a efetiva contribuicao de cada um
de nods na construcao de um curso,
com elevada qualificacao na

formacao profissional e
rwwwwwi; comprometido com a
i sociedade em que

se insere?




PROPOSITOS

e Para que Santa Catarina possa continuar se
desenvolvendo, necessario se torna
reestruturar as IES - Instituicoes de Ensino
Superior, para que possam entregar ao
mercado de trabalho profissionais de
elevado nivel técnico e profissional,
geradores e formadores de opiniao e,
ainda, gestores notaveis;




PROPOSITOS

« Deve-se envolver a classe produtiva
catarinense, representada pelas Federacoes
vinculadas a industria e ao comeércio,
assim como, as Associacoes de Classe,
Nucleos Estratégicos e entidades que se
relacionam com a formacdo profissional,
tats como, ANGRAD, ANPAD, CEE,
INEP,AMPESC,ACAFE, Governo do
Estado e, sem duvida, o MEC;




PROPOSITOS

e Aos Conselhos Profissionais cabe a
responsabilidade de liderar, orientar e articular
para que a integracao € a parceria entre empresas
publicas e privadas e IES seja uma realidade
objetiva;

Deverao ser avaliadas as transformacoes decorrentes
do processo globalizante, em seus aspectos
biopsicotecnologicos, que interferem na formacao do
Homem Integral e a aplicacao dos conceitos de
cidadania, sobretudo nos aspectos profissionais




PROPOSITOS

e Desta forma, cabe Aos Conselhos
Profissionais a oportunidade de se
manifestar e interferir tecnicamente no
processo de desempenho profissional da
sociedade brasileira, apresentando-se
como alternativa viavel, pratica e objetiva
na formatacao do processo socio-politico-
ambiental brasileiro;




PROPOSITOS

 NESTE MOMENTO DE
TRANSFORMA(;AO EM QUE PASSA O
BRASIL, NAO CABE A NOS QUALQUER
OUTRA ALTERNATIVA, A NAO SER
ASSUMIR O PAPEL DE GESTORES DO
PROCESSO DE INTEGRACAO DA
SOCIEDADE/EMPRESAS/IES E ORGAOS
GOVERNAMENTAIS , NA BUSCA DO
MELHOR DESEMPENHO PROFISSIONAL'!




ACOES A DESENVOLVER

e Elaborar relatorio substanciado com
sugestao de transformagdes no
processo educacional brasileiro,
como forma de retlexao e construgao
de novo modelo educacional
brasileiro, com gestoes de divulgacao
em todo o Estado:;




ACOES A DESENVOLVER

e Participar da formacao e do desempenho dos
novos Profissionais globalizados, visando
oferecer ao pais os Profissionais que 1rao
corresponder aos anseios da classe empresarial,
na renovagao do tecido gerencial;

Realizar o “Forum Nacional: da Formagao ao
Desempenho Profissional”, buscando a
conscientizacao do Processo de formacao e
desempenho profissional dos profissionais
brasileiros.




SE NAO CRES QUE ES SOL,

NAO BRILHARAS JAMAIS!!

(Autor desconhecido)




