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NORMA GERAL: LDB

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerao
as normas para realizacao dos estagios dos
alunos reqularmente matriculados no ensino

medio ou superior em sua jurisdicao.

Paragrafo unico. O estagio realizado nas
condicoes deste artigo nao estabelece
vinculo empregaticio, podendo o estagiario
receber bolsa de estagio, estar segurado
contra acidentes e ter a cobertura
previdenciaria prevista na legislacao
especifica.



[.e1 6.494 e Decreto 87.497

Principais Determinagoes



Podem contratar estagiarios:

Pessoas juridicas de direito publico e privado
e as |IES;

Nao podem contratar estagiarios as pessoas
fisicas, mesmo em se tratando de
profissionais liberais;



Pode ser estagiario:

Alunos regularmente matriculados em cursos
de ensino superior, medio, educacao
profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacao especial;

O aluno deve estar frequentando os cursos;



ESTAGIO

Decreto 87.497

Art. 2° Considera-se estagio curricular, para os efeitos
deste Decreto, as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante
pela participacao em situacoes reais de vida e
trabalho de seu meio, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, sob responsabilidade e
coordenacao da instituicao de ensino.



ESTAGIO

Deve proporcionar experiéncia pratica na
linha de formacgao do estagiario;

Deve proporcionar complementacao do
ensino e da aprendizagem;



ESTAGIO

Decreto 87.497:

Art. 3° O estagio curricular, como procedimento
didatico-pedagogico, e atividade de
competéncia da instituicao de ensino a quem
cabe a decisdo sobre a matéria, e dele
participam pessoas juridicas de direito
publico e privado, oferecendo oportunidade e
campos de estagio, outras formas de ajuda, e
colaborando no processo educativo.



ESTAGIO

Decreto 87.497:

Art. 4° As instituicbes de ensino regularao a matéeria contida neste
Decreto e disporao sobre:

a) insercdo do estagio curricular na programacao didatico-
pedagogica;

b) carga-horaria, duracao e jornada de estagio curricular, que nao
podera ser inferior a um semestre letivo,

c) condicdes imprescindiveis, para caracterizacao e definicao dos
campos de estagios curriculares, referidas nos §§ 1° e 2° do
artigo 1°da Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977;

d) sistematica de organizacao, orientacao, supervisao e avaliacao
de estagio curricular.




ESTAGIO

Deve ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade
com o curriculo e o PPP

Pode assumir forma de atividade de
extensao, em empreendimentos ou projetos
de interesse social



EXIGENCIAS LEGAIS

Formalizacao atraves de termo de
compromisso, exceto quando se tratar de
atividades de acao comunitaria

Realizacao de convenio entre as IES e as
unidades concedentes

O estagiario, obrigatoriamente, devera estar
coberto por um Seguro de Acidentes
Pessoais



CARACTERISTICAS GERAIS

As contratacoes de estagiarios nao sao
regidas pela CLT e nao criam vinculo
empregaticio, desde que observem as
normas

Sobre estas contratagcdes nao incidem
nenhum dos encargos sociais previstos na
CLT

O estagiario nao entra na folha de
pagamento



CARACTERISTICAS GERAIS

Pela lei, a jornada de trabalho do Estagiario é
livre desde que nao prejudique a sua
frequéncia as aulas

Nao existe um piso de remuneracao
preestabelecido

O valor da bolsa-estagio é definido por livre
acordo entre as partes



CARACTERISTICAS GERAIS

O estagiario devera assinar mensalmente o
Recibo de Bolsa-estagio

O estagiario, a exclusivo critério da Empresa,
pode receber os mesmos beneficios
concedidos a funcionarios

O periodo minimo de contratacao € de 6
meses e pode ser rescindido a qualguer
momento sem Onus para as partes



CARACTERISTICAS GERAIS

O Contrato de Estagio pode ser renovado
enguanto o estudante freglentar aulas

A auséncia do Contrato de Estagio e/ou do
Seguro de Acidentes Pessoais caracteriza
vinculo empregaticio e sujeita a Empresa as
sancoes previstas na CLT



NORMAS INTERNAS DA IES

PPP — Projeto Politico Pedagogico: deve
haver previsao especifica para o estagio,
esclarecendo seus objetivos e as atividades
que possuem relagcao com o curso, da forma
mais ampla possivel

Grade Curricular
Manual do Estagio
Diretrizes da IES



MANUAL DO ESTAGIO

Obijetivos (areas de atuacao)
FreqUéncia
Cronograma

Documentacao (estabelecer que a falta de
documentacao possa gerar a nulidade do
estagio)

Formas e critérios de avaliacao e
acompanhamento



MANUAL DO ESTAGIO

Normas para elaboracao dos relatorios
Responsabilidade do professor/coordenador
Responsabilidade do aluno
Recomendacoes de conduta

Direitos autorais

Ocorréncias que podem retirar a validade do
estagio




TERMOS DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA

Lei 7.347/85: ato juridico processual ou
extraprocessual em que a pessoa, fisica ou
juridica, que esteja a lesar os bens juridicos
tutelados por essa Lel assume perante um
drgao publico legitimado sua inequivoca
vontade de ajustar-se as exigéncias
estabelecidas em lei e de restabelecer o
status quo ante atetado por ato comissivo ou
omissivo considerado ilicito (MORAES, 2005,
p.607)



TERMOS DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA

Defesa de interesse publico e interesses
difusos e coletivos

eficacia de titulo executivo extrajudicial

foi introduzido pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente

inserido no § 6° do art. 5° da Lei da Acao
Civil Publica por forca do art. 113 do CDC

nao é privativo dos 6rgaos do Ministério
Publico
a competéncia da justica do trabalho



TERMOS DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA

Pode ser anulado como os demais atos
juridicos:
Via acao anulatoéria, prevista no artigo 849 do
Caodigo Civil
ou descumprir o que fora ajustado e aguardar
que o orgao legitimado proponha acao
executiva, discutindo a validade do ato
através de embargos a execucao



INQUERITO CIVIL

procedimento administrativo exclusivo do Ministério
Publico

MP pode requisitar informacoes, documentos etc.
para instruir a acao civil publica competente

Se nao houver elementos ou nao encontrar o
minimo de prova para propor a acao judicial:
arquivamento

arquivamento deve ser motivado e submetido a
apreciacao do Conselho Superior do Ministério
Publico

dentro do inquérito civil que se pode promover o
compromisso de ajustamento de conduta



VINCULO EMPREGATICIO

podera ser reconhecido se algum dos
requisitos legais do estagio nao for
observado

implica em responsabilidades para o campo
de estagio e o aluno

a IES pode ser responsabilidade de forma
Indireta pelo campo de estagio caso nao
tenha cumprido com suas obrigacoes

a IES nao e parte na acao trabalhista



DOCUMENTOS

Termo de compromisso
Convenio
Relatorios de acompanhamento



TERMO DE COMPROMISSO

a contratacao é formalizada e regulamentada
exclusivamente pelo Termo de
Compromisso de Estagio

devera ser assinado pela Empresa, pelo
Aluno e pela Instituicao de Ensino



PARTES ESSENCIAIS

QUALIFICACAO DAS PARTES: razao
social, natureza da pessoa juridica, CNPJ,
sede, unidade mantida, nome e cargo do
representante legal, estado civil, profissao,
domicilio;

CLAUSULAS

ASSINATURAS



CLAUSULAS ESSENCIAIS

OBJETO
DURACAO

JORNADA

recomendavel justificar se for superior a 6 horas,
com parecer dos professor responsavel;

0 estagiario se compromete a cumprir a jornada,
devendo comunicar previamente em caso de
Impossibilidade;

durantes as ferias a jornada devera ser fixada de
comum acordo;

a jornada deve ser compativel com as atividades
escolares;



CLAUSULAS ESSENCIAIS

BOLSA: em caso afirmativo colocar o
valor, a data e a forma de pagamento;

SUPERVISOR OU RESPONSAVEL: &
recomendavel identifica-lo, ou pelo menos
O cargo ou funcao;



CLAUSULAS ESSENCIAIS

OBRIGACOES DO ESTAGIARIO
cumprir a programacao
elaborar e entregar relatérios

observar as normas internas da unidade e guardar sigilo das
informacoes

zelar pelos instrumentos, equipamentos, materiais e
Instalacdes da unidade

ressarcir eventuais prejuizos

comunicar a IES em caso de alteracao das atividades ou
problemas na sua execucgao

comunicar previamente a intencao de rescindir o contrato ou
guando precisar faltar

manter a ética e a boa conduta em todas as atividades



CLAUSULAS ESSENCIAIS

OBRIGACOES DA CONCEDENTE
propiciar as atividades, disponibilizando local adequado

apresentar o local de trabalho, equipe, normas de
funcionamento, objetivos, politicas e filosofia internas,
visando a integracao do estagiario

controlar a freqiéncia
conceder a bolsa
informar a IES em caso de interrup¢ao do estagio

avaliar o desempenho do estagiario ou preencher a ficha
de avaliacao

efetuar o seguro

indicar um supervisor, de preferéncia da area de
formacao do aluno

permitir a fiscalizacdo pela IES



CLAUSULAS ESSENCIAIS

OBRIGACOES DA IES:

fornecer a documentacao solicitada

supervisionar e acompanhar as atividades
de estagio

receber, avaliar e arquivar a ficha de
avaliacao



CLAUSULAS ESSENCIAIS

FORMAS DE RESCISAO:
Iniciativa das partes

alteracao da situacao académica do aluno,
como cancelamento, trancamento,
transferéncia de matricula ou conclusao do
curso

descumprimento das clausulas
rescisao do termo de convénio

comportamento inadequado de qualquer
das partes



CLAUSULAS ESSENCIAIS

FORMAS DE AVALIACAO:
responsabilidade da IES, da concedente e
do aluno

Estipular o prazo dos relatérios e como eles
devem ser entregues



CLAUSULAS ESSENCIAIS

ATIVIDADES:

As atividades a serem desenvolvidas pelo Estagiario
deverao ser compativeis com a estrutura curricular
do curso em que esta matriculado;

As atividades principais poderao ser ampliadas,
reduzidas, alteradas ou substituidas somente com
prévia anuéncia do Estagiario e da Interveniente,
devendo ser realizadas sempre dentro do contexto
basico da profissao e do projeto pedagogico do
CUrso;

especificar as atividades que serao desenvolvidas e
o local de trabalho (inclusive o setor);



CLAUSULAS ESSENCIAIS

hao gera vinculo empregaticio

identificar responsavel pelo seguro,
indicando o numero da apodlice e
companhia seguradora

vinculacao do termo de compromisso
ao termo de convenio

foro de eleicao



CONVENIO

PARTES ESSENCIAIS

QUALIFICACAO DAS PARTES: razao social,
natureza da pessoa juridica, CNPJ, sede,
unidade mantida, nome e cargo do
representante legal, estado civil, profissao,
domicilio;

CLAUSULAS

ASSINATURAS



CLAUSULAS ESSENCIAIS

OBJETO

PROBLEMAS:

Muitas IES vinculam ao interesse curricular,
quando entendo como mais recomendavel
vincular ao projeto pedagogico que é mais
amplo



CLAUSULAS ESSENCIAIS

PRAZO DO ESTAGIO

Os estagios curriculares obrigatorios
terao a duracao e carga horaria de acordo
com o previsto no projeto pedagogico dos
Cursos de Graduacao.

Os estagios curriculares nao obrigatorios
terao a duracao minima de 1 semestre
letivo e maximo de 1 ano, podendo ser
renovados desde que nao ultrapassem o
periodo de 2 anos.



CLAUSULAS ESSENCIAIS

OBRIGACOES DA IES
Encaminhar os académicos para o campo de estagio;
Assinar como interveniente os Termos de Compromisso de
Estagio;
Acompanhar e supervisionar, atraves de professores as
atividades de estagio dos académicos;
Em parceria com a conveniada acompanhar e avaliar os
estagios;
Informar as condi¢coes e requisitos minimos para a realizacao
do estagio, observando a carga horaria, duragao e jornada;

Encaminhar sistematicamente as fichas de avaliacao de estagio
para preenchimento e devolugao no prazo assinado;



CLAUSULAS ESSENCIAIS

OBRIGACOES DA IES

VERIFICAR SE A IES TEM ESTRUTURA PARA ESTA
OBRIGACAO:

Comunicar a unidade concedente em caso de
abandono, término do curso, trancamento de
matricula ou qualquer alteracao da situacao escolar
do estagiario ocorrido durante o periodo de estagio,
0S quais possam refletir na continuagcao do processo;

RECOMENDACAO
Tomar cuidado para nao inserir obrigagcbes demais,

depois em caso de problemas a IES pode ser
responsabilizada pelo descumprimento do contrato.



CLAUSULAS ESSENCIAIS

OBRIGACOES DA UNIDADE CONCEDENTE

Conceder estagio curricular, ao corpo
discente da IES, nos termos da legislacao
vigente e das disposicoes deste Convénio,
definido em parceria com 0s
departamentos interessados em abrir
campo de estagio e a IES, as atividades
dos estagiarios;

Fixar o numero de vagas pelas areas de
formacao e informar a IES para os devidos
encaminhamentos;



OBRIGACOES DA UNIDADE
CONCEDENTE

Oferecer condicOes para a realizagcao do estagio;

Informar a IES sobre o0 desempenho dos estagiarios,
permitindo a presenca em suas instalagoes de
professores credenciados para a supervisao
académica do estagiario, fornecendo-lhes as
informacodes necessarias ao cumprimento de suas
obrigacOes educacionais;

Designar um supervisor para acompanhar as
atividades do estagiario, preenchendo sempre que
solicitada, a ficha de avaliacao do estagio;



OBRIGACOES DA UNIDADE
CONCEDENTE

Formalizar o estagio curricular através de Termo de
Compromisso firmado com o estagiario, tendo a
obrigatéria interveniéncia da IES;

Comunicar a IES o estagiario que, por motivo de
natureza técnica, administrativa ou disciplinar, ndo
for considerado apto a continuar suas atividades de
estagio;

Assegurar local proprio de trabalho, promover
politicas de integracao social e mecanismos que
visam preservar a vida e a saude do estagiario.



OBRIGACOES DA UNIDADE
CONCEDENTE

Providenciar o seguro de acidente pessoais
em favor do estagiario;

Fornecer a declaracao do estagio ao
estudante;

Compatibilizar a jornada de trabalho, com o
horario escolar e com o horario da
concedente;



OBRIGACOES DA UNIDADE
CONCEDENTE

Encaminhar a IES o programa de estagio, o
qual devera estar em consonancia com 0s
programas escolares;

Prestar o comunicar oficialmente todo tipo de
iInformacgoes sobre o0 desenvolvimento do
estagio e da atividade do académico-
estagiario, que venha a ser solicitada pela
Faculdade e que esta entenda necessaria,;



OBRIGACOES DA UNIDADE
CONCEDENTE

Nao alterar as atividades do aluno estagiario
sem previa comunicagcao e anuéncia da IES;

Informar a instituicao quaisquer modificacoes
ocorridas no quadro de estagiarios;



OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

Cumprir carga horaria de estagio, prevista nas
grades curricular dos cursos de graduacao da IES;

Apresentar relatorios das atividades realizadas
sempre que solicitados, de acordo com as normas
de estagio;

Acatar as normas existentes na instituicao em que
realiza o estagio, procurando manter a rotina de
trabalho e qualidade dos servigos prestados.

Cumprir as demais determinacdes constantes do
Termo de Compromisso.



DA JORNADA DO ESTAGIO

Tendo em vista que o contrato de estagio €
considerado como atividade educacional
complementar, sua carga horaria maxima
sera preferencialmente de 6 horas diarias e
30 horas semanais. As partes poderao
contratar carga horaria superior, apenas
mediante a apresentacao das justificativas
e anuéncia de professor responsavel, e
desde que nao haja prejuizo para as
atividades curriculares do aluno.



DO PRAZO E DA VIGENCIA

Prazo determinado ou Prazo indeterminado:

Possibilidade de rescisao com prévia
notificacao de 30 dias;

Em caso de rescisao do presente contrato
sera dada continuidade aos contratos de
estagio ja firmados, respeitando-se 0s
trabalhos que ja estiverem em andamento



DISPOSICOES GERAIS

Possibilidade de alteracao

O estagio nao gera vinculo na forma da
lei

Casos omissos
Foro



NOVA LEI DO ESTAGIO

A carga horaria sera limitada a seis horas
diarias/trinta horas semanais;

Estagiarios terao direito a férias
remuneradas - trinta dias - apos doze meses
de estagio na mesma Empresa;

O tempo maximo de estagio na mesma
Empresa, sera de dois anos, exceto quando
se tratar de Estagiario portador de
deficiéncia;



NOVA LEI DO ESTAGIO

A remuneracao e a cessao do vale-
transporte serao compulsorias, exceto nos
casos de estagios obrigatorios;

Profissionais Liberais com registros nos
seus respectivos Orgaos de Classe poderao
contratar Estagiarios;

Obrigatoriedade da contratacao de Seguro
de Acidentes Pessoais cuja Apdlice
constante do Contrato de Estagio seja
compativel com os valores de mercado;



NOVA LEI DO ESTAGIO

A nova Lei entra em vigor na data da sua
publicacao e deve fixar um prazo para
adaptacao dos contratos em vigéncia;

As prorrogacoes/renovacoes de Contratos
de Estagio que ocorrerem apos a
publicacao da Lei serao regidas pelas
novas disposicoes.






