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O PDI é um instrumento de trabalho da IES

(da mantida) para orientacao de sua acao no
cumprimento de seus objetivos.




Parte de um diagnostico geral da instituicao (documento

situacional ou de avaliacao institucional) em todos os
seus componentes e, traca a partir dai, as diretrizes

gerais e especificas da politica de desenvolvimento da
instituicao no curto, médio e longo prazos, em suas

funcoes de ensino de graduacao, pos, pesquisa, extensao
e cultura, administracao, geréncia de RH e de materiais.




Geralmente tem a duracao de um quingqiiénio,
desdobrado em planos operativos anuais.




Pressupostos da Elaboracao do PDI




A existéncia de um Plano Pedagégico
Institucional.




A existéncia de um fundamentado documento
situacional, ou seja, um diagnostico situacional e
atualizado. Ou ainda, de um relatorio de

avaliacao institucional rigoroso, objetivo e com
informacoes confiaveis.




Definicao dos responsaveis pela elaboracao e
coordenacao (da IES, dos cursos e do proprio
Plano) que tenham competéncia técnica,

experiéncia académica e comprometimento
institucional;




Atribuicao de competencias e de identidade
institucional aos responsaveis pela sua

elaboracao, além do apoio politico dos
dirigentes ou mantenedores.




Definicao de mandato e cronograma com prazos
definidos para a sua elaboracao.




Alocacao e projecao de recursos humanos e

materiais para dar suporte aos responsaveis por
sua elaboracao.




A elaboracao, por parte da mantenedora, de um

orcamento programa que representa o
compromisso de executar o PDI




Verificacao da Existéncia dos Principais

Eixos Tematicos do PDI




PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. BREVE HISTORICO DA IES

1.2. CARACTERIZACAO DA INSERCAO
REGIONAL

1.3. MISSAO
1.4. FINALIDADES




PERFIL INSTITUCIONAL

1.5. OBJETIVOS

1.6. METAS
(quantificacao com cronograma)

1.7. AREAS DE ATUACAO ACADEMICA




PERFIL INSTITUCIONAL

1.8. RESPONSABILIDADE SOCIAL
(destacar a contribuicao para inclusao
social e ao desenvolvimento economico e

social da regiao)
1.9. POLITICAS DE ENSINO
1.10.POLITICAS DE EXTENSAO E PESQUISA




2. GESTAO INSTITUCIONAL
2.1. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE
DECISAO (ORGANOGRAMA)

2.1.2. ORGAO COLEGIADOS

2.1.3.0RGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
2.1.4. AUTONOMIA IES x MANTENEDORA

2.1.5. RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE




2. GESTAO INSTITUCIONAL
2.2. ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

2.2.1. CORPO DOCENTE - COMPOSICAO, REGIME DE TRABALHO E
PCCS

2.2.2. CORPO DOCENTE — COMPOSICAO, TITULACAO E PROJECAO

2.2.3.CORPO TECNICO ADMINSTRATIVO - ESTRUTURACAO, POLITICA
DE QUALIFICACAO, PCCS E EXPANSAO




2. GESTAO INSTITUCIONAL

2.3. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

2.3.1. FORMAS DE ACESSO E PROGRAMAS DE APOIO
PEDAGOGICO E FINANCEIRO BoLsAS)

2.3.2. ESTIMULOS A PERMANENCIA (nvELAVENTO E ATENDIMENTO PSICO-

PEDAGOGICO)

2.3.3. ORGANIZACAO ESTUDANTIL ESPACO PARA PARTICIPACAO
2.3.4. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS




5. ORGANIZACAO ACADEMICA
3.1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

:11. PERFIL DO EGRESSO

s12. SELECAO DE CONTEUDOS

313. PRINCIPIOS METODOLOGICOS
;14. PROCESSO DE AVALIACAO




5.ORGANIZACAO ACADEMICA
3.1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

215. PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

s16. POLITICAS DE ESTAGIO, PRATICA PROFISSIONAL E
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

s17. POLITICAS E PRATICAS DE EAD
s1s. POLITICAS DE EDUCACAO INCLUSIVA




5.ORGANIZACAO ACADEMICA

3.2. OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS
(PRESENCIAIS E EAD)

(VAGAS + TURNO + TURMAS + REGIME — EXISTENTES E FUTUROS)
321. GRADUACAO (BACHARELADO, LICENC. E TECNOLOG.)
;2 SEQUENCIAIS

.2s. PROGR. ESP. DE FORMACAO PEDAGOGICA
.2.. POS GRADUACAO (LS)




5.ORGANIZACAO ACADEMICA

3.2. OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS
(PRESENCIAIS E EAD)

(VAGAS + TURNO + TURMAS + REGIME — EXISTENTES E FUTUROS)

3.2.5. P()S'G RADUAGAO (SS)

2. PROGRAMAS DE EXTENSAO
... PROGRAMAS DE PESQUISA




4. INFRA-ESTRUTURA (SITUACAO ATUAL E
CRONOGRAMA DE EXPANSAO NA VIGENCIA DO PDI)

4.1. |NFRA-EST’RUTURA FISICA (SALAS, BIBLIOTECA,
LABORATORIOS, AREAS DIVERSAS - atual+projecao)

12. INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA (ACERVO, RECURSOS,
REDES - atual+projecao)

+3. ADEQUACAO PORTADORES NEC. ESP. (DEC. 5.296/04)
+4. COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA




s ASPECTOS FINANCEIROS E
ORCAMENTARIOS

51. ESTRATEGIA E GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
52. PLANOS DE INVESTIMENTOS

53. PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO (consolidacdo de metas por 5 anos)




6. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

61. PROJETO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
(METODOLOGIA E INSTRUMENTOS)

62. FORMAS E PARTICIPACAO — CPA/SINAES

s3. FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES




- ANEXOS

71. PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSOS SOLICITADOS
PARA O PRIMEIRO ANO DE VIGENCIA DO PDI




ERROS MAIS COMUNS

METAS SEM CRONOGRAMA

NAO EXPLICITAR AS POLITICAS

NAO ESCLARECER A AUTONOMIA DA IES
DEIXAR DE DISCRIMINAR AS PARCERIAS
PCCS E QUALIFICACAO DOCENTE




ERROS MAIS COMUNS

PCCS E QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

COMPOSICAO (QUALIFICACAO E REGIME DE TRABALHO)
DO CORPO DOCENTE E PROJEGAO/EXPANSAO)

COMPOSICAO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO E PROJECAO




ERROS MAIS COMUNS

DISCRIMINACAO DOS PROGRAMAS DE APOIO
(BOLSAS)

ESTIMULOS A PERMANENCIA (NIVELAMENTO)
DETALHAMENTO DA ORGANIZAQAO ESTUDANTIL




ERROS MAIS COMUNS

ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS
EXPLICITAR A SELECAO DE CONTEUDOS

DETALHAMENTO E DEFINICAO DE PRAZOS PARA
CURSOS

ATENDIMENTO AO DECRETO 5.296/04

DETALHAMENTO DA EXPANSAO DA INFRA-
ESTUTURA E DE RECURSOS MATERIAIS




ERROS MAIS COMUNS

PLANEJAMENTO FINANCEIRO FACTIVEL E
COERENTE

CONSOLIDACAO DOS OBJETIVOS E METAS

ADITAMENTO COM PRAZO SUPERIOR AO DO
PDI ORIGINAL




= N

Observancia Legal

LEI n. 9.394/1996 (LDB)

DECRETO LEI n. 5.773/2006

RESOLUCAO CES/CNE n. 10/2002
RESOLUCAO CES/CNE n. 2/1998 (para Universidade)




Observancia Legal

RESOLUCAO CNE/CP n. 1/1999 (para ISE’s)
PARECER CNE/CES n. 133/2001 (para IES com

Formacao de Professores)

PORTARIA MEC n. 1.466/2001 (para cursos fora de
sede)




Observancia Legal

= RESOLUCAO CES/CNE n. 1.070/1999
+ RESOLUCAO CES/CNE n. 1/2002 (para IES com

Formacao de Professores em nivel superior)

- RESOLUCAO CES/CNE n. 1/2001 (para ensino a

distancia)




Observancia Legal

= DECRETO n. 2.494/1998 (para ensino a distancia)
o PORTARIA MEC n. 301/1998 (para ensino a

distancia)
= PORTARIA MEC n. 1.679/1999 e DECRETO
n. 5.296/04 (declaracio de cumprimento deste item)




